
Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования "Учебно-методический
центр "Эко-Сфера"; Регистрационный номер - 61 от 26.06.2015

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку услоиТТГГтруда^еГнстрашюнный номер записи в реестре о р п ш ю аци й , проводящ их специальную  оценку условий труда)

ЗАКЛЮ ЧЕН И Е ЭКСПЕРТА  
по результатам специальной оценки условий труда

№  379-ГА/кг 24.05.18-ЗЭ 12.07.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. Н а основании:
- Ф едерального  закон а Р оссийской  Ф едерации N  426-Ф З "О специальной оценке условий  труда",
- приказа М ин труда России  № 33н от 24.01.2014т «Об утверж ден ии  М етодики проведения специальной 
оценки  условий труда, К лассиф икатора вредны х и (или) опасны х прои зводственны х ф акторов, ф ормы  
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению »,
- приказа «О б организации и проведении специальной оценки  условий  труда»  №  42/01-08 от 21.05.2018 
проведена специальная оценка условий труда совм естно с работодателем :
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение "Гимназия № 24" города Калуги; Адрес: 
248016, г. Калуга, ул. Ф. -Энгельса, 12а

2. Д ля проведения специальной оценки  условий  труда по договору  №  379-Г А /кг от 24.05.2018 
привлекалась организация, проводящ ая специальную  оценку условий  труда:
Н егосударственное образовательное частное учреж ден ие дополнительного  проф ессионального 

образования «У чебн о-м етодический центр «Э ко-С ф ера» (Н О Ч У  Д П О  «Э ко-С ф ера»),_ 
и эксперт(ы ) организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда:
Гайгерова Элъвиуа Ю рьевна (№ в реестре: 4432)

3. Результат проведения специальной оценки  условий труда (СО У Т).
3.1. К оличество  рабочих мест, на которы х проведена С О У Т: 62
3.2. Рабочие места, подлеж ащ ие декларированию :

3.2.1. Рабочие места, на которы х вредны е ф акторы  не идентиф ицированы :
Отсутствуют

3.2.2. Рабочие места, на которы х по результатам  исследований (испы таний) и изм ерени й вредны х и 
(или) опасны х производственны х ф акторов признаны  оптим альны м и или допустим ы м и, за  исклю чением  
рабочих  мест, указан ны х в части  6 статьи  10 Ф едерального закон а Р оссийской  Ф едерац ии №  426-Ф З от 
28.12.201 Зг:

5. Заместитель директора гимназии по административно-хозяйственной работе (1 чел.);____________
6. Главный бухгалтер (1 чел.);___________________________________________________________________________________________________
7. Ведущий бухгалтер (1 чел.):______________________________________________________________________________ ____________________
9. Педагог-организатор (1 чел.);________________________________________________________________________________________________
10. Педагог-психолог (1 чел.):_______________________________________________________________________________________________
11. Педагог социальный (1 чел.):___________________________________________________________________________ ____________________
13. Педагог дополнительного образования (1 чел.);_____________________________________________________________________
14. Лаборант (1 чел.);_____________________________________________________________________________________________________________
15. Специалист по кадрам (1 чел.);____________________________________________________________________________________________
16. Инж енер (1 чел.):___________________________________________________________________________________________ ____________________
77. Главный библиотекарь (1 чел.):______________________________________________________________________________________
18А. Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (2 чел.):_____________________________________
18-1А (18А). Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (2 чел.):__________________________
18-2А (18А). Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (1 чел.);__________________________
19. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (дворник) (1 чел.);_________________________
20. Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (электрик) (1 чел.);_______________________
21. Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (сантехник) (1 чел.);_____________________
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22. Гардеробщик (1 чел.).
3.3. К оличество рабочих м ест с оптим альны м и и допустим ы м и условиям и труда: 62
3.4. К оличество рабочих м ест с вредны м и и опасны м и условиям и труда: О
3.5. К оличество рабочих м ест с правом  на досрочную  страховую  пенсию : 44
3.6. В ы явленны е вредны е и  (или) опасны е производственны е ф акторы  на основе изм ерений и оценок:

Н аим енование вредного и (или) опасного производственного ф актора К ол-во рабочих мест
Н е вы явлено 0

4. Р езультаты  специальной оценки условий труда представлены  в:
- картах  С О У Т ;
- протоколах оцен ок и изм ерений О ВП Ф ;
- сводной ведом ости результатов СО УТ.

5. Рассм отрев результаты  специальной оценки условий труда, эксперт заклю чил:
1) считать работу по С О У Т  заверш енной;
2) перечень реком ендуем ы х м ероприятий по улучш ению  условий труда передать для рабочих мест с 
допусти м ы м и условиям и труда не разрабаты ваю тся.
Д ополнительны е предлож ения эксперта: отсутствую т.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
4432 Эксперт _ / - / 1 -  Гайгерова Эльвира Юрьевна

(№ в реестре (должность) (подпи/ь) (Ф.И.О.)

экспертов)
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